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Rozdziat 1.
Informacje ogolne

§1.
[Nazwa i typ Przedszkola]
1. Niepubliczne Przedszkole Parafialne z Oddziatem Integracyjnym im. Sw. Dzieci
Fatimskich, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.
2. Siedziba Przedszkola jest budynek znajdujacy si¢ w Grybowie przy ul. Debowej 11, w
ktorym funkcjonuje 7 oddziatow przedszkolnych:
a) oddziat integracyjny dla dzieci 2.5 letnich,
b) oddziat integracyjny dla dzieci 3 letnich
C) oddziat integracyjny dla dzieci 3, 4 - letnich.
d) oddziat integracyjny dla dzieci 4 letnich
e) oddziat integracyjny dla dzieci 5 letnich
e)oddziat integracyjny dla dzieci 5, 6 —letnich
f) oddziat integracyjny dla dzieci 6 letnich
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Parafia Rzymskokatolicka pw. Sw. Katarzyny
Aleksandryjskiej w Grybowie .
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty.
5. Przedszkole uzywa nazwy: Niepubliczne Przedszkole Parafialne z Oddzialem
Integracyjnym im. Sw. Dzieci Fatimskich.
6. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia (stemplem naglowkowym) o nastgpujacej tresci:
Parafia Rzymskokatolicka
Pw. Sw. Katarzyny Aleksandryjskiej w Grybowie
Niepubliczne Przedszkole Parafialne
Z Oddziatem Integracyjnym
Im. Sw. Dzieci Fatimskich
Ul. Dgbowa 11, 33-330 Grybow —tel. 18 445 02 62 (w. 36)
NIP 7381035185 REGON 040062582

§2.

[Definicje ustawowe ]
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Przedszkola
Parafialnego z Oddziatem Integracyjnym im. Sw. Dzieci Fatimskich w Grybowie.
2) Wicedyrektor ds. pedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora ds.
pedagogicznych Niepublicznego Przedszkola Parafialnego z Oddziatem Integracyjnym im.
Sw. Dzieci Fatimskich w Grybowie.
3) Wicedyrektor od spraw marketingu i reklamy - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora
od spraw marketingu i reklamy Niepublicznego Przedszkola Parafialnego z Oddziatem
Integracyjnym im. Sw. Dzieci Fatimskich w Grybowie.
Wyzej wymienieni wicedyrektorzy ds. pedagogicznych 1 ds. marketingu 1 reklamy w dalszej
czesci statutu beda nazywani Wicedyrektorami.
4) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Parafialne z Oddziatem
Integracyjnym im. Sw. Dzieci Fatimskich w Grybowie.
5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Parafialnego z
Oddziatem Integracyjnym im. Sw. Dzieci Fatimskich w Grybowie.
6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola;



7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
8) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Niepublicznego Przedszkola
Parafialnego z Oddziatem Integracyjnym im. Sw. Dzieci Fatimskich w Grybowie.
9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Parafic Rzymskokatolicka pw. Sw.
Katarzyny Aleksandryjskiej w Grybowie.
10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora O$wiaty;
11) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);
12) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
§ 3.
[]

1. Niepubliczne Przedszkole Parafialne z Oddzialem Integracyjnym im. Sw. Dzieci Fatimskich
w Grybowie jest jednostka niepubliczna, ktora:

1) prowadzi ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniaja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.
2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia
roku nastepnego.
3. W okresie wakacji Przedszkole jest miesiac zamknigte. Termin przerwy
wakacyjnej na przetomie lipca i sierpnia zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ
prowadzacy.
4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje Dyrektor do wiadomosci
rodzicéw na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia oraz informacji na
stronie internetowej ) - w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicow.
5. Zgodnie z zapisami Konwencji o Prawach Dziecka, w czasie miesi¢czne] przerwy
wakacyjnej uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.
6. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10,5 godzin.
7. Przedszkole czynne jest od godziny ...6.30.... do godziny ...17.00... od poniedziatku do
piatku.
8. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola moga by¢ ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w firmie wybranej 1 zaakceptowanej przez rodzicow.
9. Rodzice moga podja¢ decyzje o rezygnacji z ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow (NW).
10. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych
uczelni. Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.
11. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badZ osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.
12. Przedszkole stwarza warunki do dzialania w jednostce stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.
13. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow pedagogiczno - psychologicznych.
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Osoby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicoOw (opiekunow)
dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 4.

[Funkcje Przedszkola]
1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

§5.

[Cele wychowawcze Przedszkola]
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.
3. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.
4.Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnief oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;
5.Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre a co zle;
6.Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw 1 porazek;
7.Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezb¢dne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi;
8.Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;
9.Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach 1
grach sportowych ;
10.Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
11.Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, malte formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
12 Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty parafialnej) oraz postawy patriotyczne;j;
13.Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej:
14 Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;



15.0rganizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.

16. Organizacja w ramach oddziatu integracyjnego ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie Iub zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym:;

17. W placowce moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne.

§6.
[Zadania Przedszkola]
1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci
1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12)  Wspotdziatanie z  rodzicami, roéznymi  Srodowiskami,  organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajagcych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
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14) Systematyczne uzupehlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozZwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym hie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone, jezeli jedng z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do poslugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

§7.

[Kto realizuje cele i zadania]

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spoltecznymi 1 kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole.

§8.

[Obszary dzialalnos$ci edukacyjnej]

W ramach zadan dzialalnos$ci edukacyjnej Przedszkole realizuje nastepujace obszary:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§9.

[Formy realizacji celow i zadan]
Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,



3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacja tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno -pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

Placéwka realizuje swoje cele statutowe poprzez zapewnienie i organizacj¢ wobec dzieci
niepetnosprawnych w ramach oddziatu integracyjnego:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dostosowujac proces edukacyjny do indywidualnych potrzeb dzieci;

2) odpowiednich warunkéw do nauki, w tym dostepu do specjalistycznego sprzetu i
materiatéw dydaktycznych, uwzgledniajacych mozliwos$ci psychofizyczne ora potrzeby
rozwojowe dzieci;

3) dostosowaniu dla danego dziecka programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

4) roéznorodnych zajeé specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych, dopasowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
dziecka;

5) integracji dzieci ze $rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢émi pelnosprawnymi,
wspierajac ich interakcje spoteczne;

6) przygotowania dzieci do samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu, zarowno
w obszarze zawodowym, jak i codziennym;

7) dzialan wspierajacych rodzicow dzieci adekwatnych do indywidualnych potrzeb
danego dziecka;

8) realizowaniu innych celow okreslonych dla oddziatow integracyjnych w bezwzglednie
obowigzujacych przepisach prawa, w szczegdlnoSci w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( tj. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1309).

Formy i sposoby realizacji celow wychowawczych w zakresie wartosci religijnych

I patriotycznych:

1) przedszkole realizuje cele wychowawcze odnoszace si¢ do wartosci religijnych poprzez
organizowanie dzialan sprzyjajacych ksztaltowaniu postaw chrzescijanskich,
inspirowanych zyciem i duchowoscia Swietych Dzieci Fatimskich — Hiacynty i
Franciszka Marto.

2) w ramach realizacji celow, o ktérych mowa w ust. 1, Przedszkole organizuje w
szczegoOlnosci:

1. Bal $w. Andrzeja, potaczony z dziataniami edukacyjnymi oraz zabawami opartymi
na chrzescijanskich wartosciach, majacych na celu ksztaltowanie postaw
wynikajacych z tradycji Kosciota Katolickiego,

2. Konkurs tematyczny zwigzany ze $w. Andrzejem z nagrodami, wspierajacy rozwoj
kreatywnosci dzieci, poglebiajacy ich wiedze o $§wigtych 1 promujacy pozytywne
wzorce osobowe,

3. Swieto Patronalne Przedszkola ku czci $w. Dzieci Fatimskich, obejmujace dziatania
formacyjne, edukacyjne i integracyjne, potagczone z konkursem z nagrodami
rzeczowymi, dotyczacym zycia, przestania oraz wartosci reprezentowanych przez
Hiacynte 1 Franciszka Marto.



3) Wymienione dziatania maja na celu wspieranie integralnego rozwoju dziecka w sferze
moralnej, spotecznej i duchowej, ksztalttowanie wrazliwosci religijnej oraz budowanie
poczucia przynaleznosci do wspdlnoty parafialnej i tradycji Kosciota Katolickiego.

§10.
[Sposoby realizacji zadan Przedszkola]
1. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o przyjety do realizacji program wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup,
uwzgledniajace podstawe programowa.
2. W czasie catodziennej pracy przedszkola przeznacza si¢ na:
a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszcza
si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) cele ksztalcenia;

2) zaktadane osiggni¢cia dziecka;

3) tresci ksztatcenia;

4) material nauczania i wychowania;

5) sposoby realizacji celow i tresci ksztatcenia;

6) diagnozowanie rozwoju dziecka;

7) indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka.
5. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programoéw dostgpnych lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola lub wicedyrektor.
7. Dopuszczony do uzytku w przedszkolu program wychowania przedszkolnego
stanowi zestaw programow wychowania przedszkolnego.
8. Dyrektor przedszkola i wicedyrektor sa odpowiedzialni za uwzglgdnienie w zestawie
programow wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§11.
[Wspolpraca z rodzicami]

1. Wobec rodzicow Przedszkole peini funkcje doradczg 1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§12.
[Cele pomocy psychologiczno - pedagogicznej]

1.W Przedszkolu udzielamy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu:
1) wsparcia potencjatu rozwojowego dziecka;
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2) stworzenia warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola
oraz $rodowisku spolecznym.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona w naszym Przedszkolu polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu.
3. Organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje si¢ Dyrektor Przedszkola
lub wicedyrektor przedszkola.
4. Pomocy udzielaja nauczyciele oraz specjali$ci, w szczegdlnos$ci:
a) psycholog,
b) logopeda,
c) terapeuta pedagogiczny
d)pedagog specjalny
e) specjalista wczesnego wspomagania rozwoju
f) fizjoterapeuta
5. Nauczyciele 1 specjaliSci wspolpracuja z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, innymi przedszkolami i placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi i
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

§13.
[Z czego wynika potrzeba pomocy psychologiczno - pedagogicznej]

1. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika:
a) z niepetnosprawnosci;
b) z niedostosowania spotecznego;
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) z zaburzen zachowania lub emocji;
e) ze szczegdlnych uzdolnien;
f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) z choroby przewleklej;
1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
J) zniepowodzen edukacyjnych;
k) z =zaniedban $rodowiskowych zwigzanych 2z sytuacja bytowsg dziecka
i jego rodziny;
I) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego (np. wezesniejszym ksztalceniem za granicg).
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest nieodptatne i
dobrowolne.
3. Potrzebg objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng moze zglosi¢ :
a) rodzic;
b) dyrektor przedszkola;
c) nauczyciel - wychowawca, specjalista prowadzacy zajgcia z dzieckiem
d) poradnia;
e) pomoc nauczyciela
f) pracownik socjalny;
g) asystent rodziny;
h) kurator sagdowy;



i) organizacja pozarzadowa , instytucja dziatajgca na rzecz dzieci i rodziny.

§14.
[Formy udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej]

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana:
1) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;
1) poprzez zintegrowane (wspodlne) dziatania nauczycieli i specjalistow;
3) zajecia rozwijajace uzdolnienia (dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych);
4) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami  rozwojowymi,
takze ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig),
b) logopedyczne (dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
Jjezykowych),
C) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne (dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym) i
d) inne =zajecia o charakterze terapeutycznym (dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola);
5) porad i konsultacji, warsztatow i szkolen - dla rodzicéw i1 nauczycieli.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz specjalistyczne prowadza nauczyciele
1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ wykorzystujac
aktywizujace metody pracy.

Formy pracy specjalistow z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

1. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i1 opieke dla dzieci niepelnosprawnych
1 objetych opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, opinig o potrzebie
objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Praca z dzie¢mi niepelnosprawnymi jest prowadzona przez specjalistow w
szczegblnosci pedagogdw specjalnych, psychologa, logopedow, terapeutow integracji
sensorycznej oraz innych osob posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

3. Formy pracy specjalistycznej obejmuja w szczegdlnos$ci:

1. Zajecia indywidualne i1 grupowe wynikajace z zalecen zawartych w orzeczeniach 1
opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej

2. Zajecia terapeutyczne ukierunkowane na rozwoj funkcji poznawczych,
spotecznych, emocjonalnych i komunikacyjnych

3. Dziatania z zakresu terapii integracji sensorycznej , terapii logopedycznej, terapii
pedagogicznej oraz innych form specjalistycznego wsparcia

4. Dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci 1 ograniczen dziecka, w tym
stosowanie specjalistycznych pomocy dydaktycznych, sprzetu terapeutycznego i
materialow sensorycznych

5. Wspdlprace z rodzicami oraz specjalistami zewnetrznymi ( hipoterapeuta,
dogoterapeuta, fizjoterapeuta ) w celu zapewnienia spojnosci oddziatywan
edukacyjnych i terapeutycznych.

4. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieémi niepetnosprawnymi zglaszaja
Dyrektorowi przedszkola lub wicedyrektorowi pisemnie zapotrzebowanie na niezbedne
materiaty sensoryczne, pomoce dydaktyczne i1 sprzgt specjalistyczny, uzasadnione
potrzebami dziecka.
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5. Przedszkole w miar¢ posiadanych s$rodkow zapewnia dostgp do odpowiednich
materiatdéw 1 pomocy, niezbednych do prawidtowe;j realizacji zaj¢¢ specjalistycznych i
wspierania rozwoju dziecka.

6. Dziatania podejmowane przez specjalistbw maja na celu maksymalne wspieranie
rozwoju dziecka, kompensowanie trudnosci, stymulowanie mocnych stron oraz
przygotowanie do funkcjonowania w $rodowisku réwiesniczym.

§15.
[Zadania nauczycieli i specjalistow]

1. Do zadan nauczycieli i specjalistow pracujacych w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora ma na celu:
a) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji;
b) analiz¢ i ocen¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole - w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
c) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;
d) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka;
e) rozpoznanie przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci utrudniajacych im uczestnictwo w zyciu przedszkola.
2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania;
3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
2. Specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli w
dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.
3. Ocena efektywnosci udzielonej pomocy i1 sformulowanie wnioskow dotyczacych dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

§16.
[Praca z dzieckiem posiadajacym orzeczenie]|

1. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) ksztalcenie, wychowanie 1 opieke organizuje si¢ w oddziale integracyjnym. Przedszkole
zapewnia:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;
¢) zajecia rewalidacyjne;
d) zajecia specjalistyczne;
e) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;
f) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym;
g) przygotowanie do samodzielnosci w szkole.
2. Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje si¢ zespot
(nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z dzieckiem), ktéry opracowuje indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny (IPET), ktory okresla:
1) zakres 1 sposOb dostosowania programu wychowania przedszkolnego;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia
z dzieckiem;
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3) dziatania o charakterze rewalidacyjnym - w przypadku dzieci niepetnosprawnych;

4) formy, okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane;

5) dzialania wspierajace rodzicow dziecka;

6) zajecia rewalidacyjne;

7) w przypadku dzieci niepelnosprawnych - rodzaj i sposob dostosowania warunkow
organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci;

8) zajgcia realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci -
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka, mozliwosci psychofizycznych lub zalecen
zwartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
3. Zespdt opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu ksztalcenia specjalnego, w zaleznosci od potrzeb, we
wspotpracy w poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng.
4. IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie, do dnia 30 wrze$nia,
w ktorym dziecko rozpoczyna realizowanie wychowana przedszkolnego, lub w terminie 30 dni
od ztozenia w przedszkolu orzeczenia.
5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ktory co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.
6. Rodzice dziecka otrzymuja kopi¢ programu.
7. W Przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej (nauczyciel wspomagajacy) w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.

§17.
[Religia w Przedszkolu]

We wszystkich oddziatach przedszkolnych prowadzone sa zajgcia religii.

§18.
[Bezpieczenstwo w Przedszkolu]

1.Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwoch nauczycieli
2. W oddziale dzieci 2,5 — letnich oraz 3, 4-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc
nauczyciela.

e w oddzialach integracyjnych dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, za zgoda organu
prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggto$ci skuteczno$ci pracy
wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekujg si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do Przedszkola. W razie konieczno$ci dokonania zmian przynajmniej jeden
z nauczycieli prowadzi grupe przez caty okres pobytu dzieci w Przedszkolu.

4. Przedszkole sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w budynku
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola, dostosowujgc metody 1 sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych.
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5. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktoéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z Programem wychowania
przedszkolnego i miesigcznym planem zaje¢ dla danej grupy.

6. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym.

7. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce i inne narzedzia.

8. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

9. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

§19.
[Bezpieczenstwo poza budynkiem Przedszkola]

1.Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci fizycznej. Szczegdlowe
zasady okresla Regulamin wycieczek i imprez krajoznawczo — turystycznych.

2.Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow.

3.Wycieczki i spacery dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym
o$wiadczeniem) rodzicéOw (prawnych opiekunoéw) dziecka, po wczesniejszym wypetnieniu
,Karty wycieczki” na dany rok szkolny zatwierdzonej przez Dyrektora Przedszkola lub
wicedyrektora.

4. Dzieci udaja si¢ na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo
upowaznionych 0s6b — pomocy nauczyciela, woznej oddzialowej lub rodzicow.

5. Na kazde dziesigcioro dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Jezeli liczba dzieci
wynosi dziesigcioro lub mniej na wycieczke lub spacer dzieci udaja si¢ pod opieka nauczyciela
1 jednej dodatkowo upowaznionej osoby.

6. W przypadku korzystania ze srodkow transportu publicznego (np. dojazd autobusem) na
kazde pigcioro dzieci przypada jedna osoba dorosta.

§ 20 .
[Opieka zdrowotna]

1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku

w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel obowigzany jest powiadomic¢ dyrekcje
oraz rodzicodw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

2. Pracownicy Przedszkola nie podaja zadnych lekow dzieciom (doraznych $rodkow
przeciwbolowych, ani innych na pros$be rodzica).

3. Rodzice podpisuja oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka karetki pogotowia
w przypadkach uzasadnionych.
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§21.
[Ubezpieczenie dziecka od NW]

1. Ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w Przedszkolu nie jest
obowigzkowe.

2. Dzieci za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczajg na poczatku roku szkolnego
(wrzesien).

§22.
[Odpowiedzialnos¢ cywilna pracownikow Przedszkola]

Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomos$¢ i
przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

§23
[Przyprowadzanie i odbieranie dzieci]

1. Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do
przedszkola i z przedszkola sprawujg rodzice.

2. Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawieraé: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu
tozsamos$ci oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje
wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez caly rok szkolny.!

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni
i odda¢ pod opieke nauczyciela.?

4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktdra ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia. W
przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora, wicedyrektora
nie dtuzej jak do jednej godziny od zakofczenia zajec.

7. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca 0
nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora lub wicedyrektora.

! Przepisy kodeksu cywilnego dopuszczaja mozliwosci, aby dziecko ktore ukonczyto 13 lat
mogto odebra¢ dziecko z przedszkola. Decyzja nalezy do rady pedagogicznej, ktora
przygotowujac projekt statutu wpisze to do statutu, np. W szczegolnym przypadku
rodzice mogg upowaznié¢ osobe, ktora ukonczyta 13 lat do odbioru dziecka z
Przedszkola.

2 Zalezy od specyfiki przedszkola.
14



8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicoOw po uptywie czasu, o ktérym
owa w ust. 7, oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami upowaznionymi,
Dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicéw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zgdania stosownym
orzeczeniem sagdowym.

§24.
[Zasady odbierania dziecka z Przedszkola]

W Przedszkolu obowigzuje nastepujaca procedura odbierania dziecka po zakonczonych
zajeciach:

1) Rodzic lub inna osoba dorosta upowazniona przez niego do odebrania dziecka z

Przedszkola, osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka;

2) Rodzice odbierajg dzieci w godzinach zawartych w umowie o $wiadczenie ustug;

3) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste zdolne
do podejmowania czynnosci prawnych wskazane w karcie zgloszenia dziecka do
Przedszkola badZz upowaznione na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie moze byc¢
w kazdej chwili odwotane.

4) Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie z
wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6) Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z

placowki przez upowazniong przez nich osobg.

7) Nauczycielka moze odméwi¢c wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko begdzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych ).

8) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie

informuje dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10) Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing — do
18.00 . Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat Policji o
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

11) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie

sadowe.
§ 25
[Wspolpraca nauczyciela z rodzicami]

1. Efektami dobrej wspotpracy nauczyciela oddziatu przedszkolnego z rodzicami jest:
1) pozyskanie informacji o dziecku;
2) blizsze poznanie rodzicow;
3) zdobycie wzajemnego zaufania;
4) zainteresowanie si¢ rodzicow problemami oddziatu przedszkolnego i przedszkola;
5) pomoc rodzicow na rzecz oddziatu przedszkolnego i przedszkola.
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2. Budowanie dobrych relacji uwzgledniajgcych potrzeby obu stron nie jest procesem tatwym,
ani szybkim, jednak przez wypracowanie bliskich i statych form kontaktu korzy$ci moga
czerpa¢ obydwie strony:
1) nauczyciele:
a) wigcej wiedza o dziecku tatwiej si¢ im pracuje,
b) czuja si¢ bezpieczniej, wiedzg ze ich praca znajduje zrozumienie,
c¢) w trudnych sytuacjach mogg liczy¢ na wspotprace z rodzicami,
d) maja mozliwo$¢ korekty dziatan wychowawczych i opiekunczych,
e) czuja si¢ docenieni, traktowani jak partnerzy,
f) sa Smielsi w proszeniu o pomoc i dzielenie si¢ trudno$ciami.
2) rodzice:
a) maja wiecej informacji o dziecku, lepiej je poznaja,
b) czuja si¢ bezpiecznie wiedzac, ze w kazdym momencie spotkajg si¢ ze zrozumieniem
nauczyciela,
C) czujg si¢ waznymi partnerami w wychowaniu,
d) majg mozliwos¢ zwigkszenia kompetencji wychowawczych w sytuacjach
kryzysowych, moga sprawniej udzieli¢ pomocy dziecku.
3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania z rodzicami:
a) zebrania organizacyjne,
b) spotkanie informacyjno — szkoleniowe,
c) spotkanie informacyjno — integracyjne,
d) spotkanie integracyjno — warsztatowe,
e) spotkanie informacyjne, podsumowujace prace z dzie¢mi;
2) zajgcia otwarte dla rodzicow;
3) pedagogizacja rodzicow:
a) prelekcje,
b) broszurki dla rodzicow,
c) fiszki informacyjne dla rodzicow,
d) tablice dla rodzicow,
e) ksero ciekawych artykutoéw dla rodzicow,
f) przedruki z Internetu,
g) rozmowy i konsultacje nauczyciela z rodzicem.
4) ekspozycje prac dzieci: kreowanie pozytywnego wizerunku dziecka:
a) ekspozycje w sali zajec,
b) tablica obok sali przedszkolnej,
c) ekspozycja na korytarzu przedszkolnym,
d) ekspozycja podczas kiermaszu swigtecznego,
e) wystawy w §rodowisku lokalnym,
f) galerie Internetowe.
5) uroczystosci przedszkolne o charakterze rodzinnym:
a) pasowanie na przedszkolaka,
b) bal karnawatowy i $w. Andrzeja,
c) spotkanie wigilijne,
d) Dzien Babci i Dziadka,
e) Dzien Mamy 1 taty
f) Dzien Dziecka,
g) festyn rodzinny,
h) pozegnanie 6-latkow.
6) angazowanie rodzicOw w prace na rzecz oddzialu przedszkolnego i przedszkola:
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a) pomoc w zagospodarowywaniu kacikdéw przedszkolnych,

b) dostarczanie materiatow potrzebnych do zajec,

¢) pomoc w szykowaniu strojow dla dzieci na uroczystosci przedszkolne, bale i inne
imprezy,

d) sponsoring,

e) darowizny na rzecz oddziatu przedszkolnego i Przedszkola,

f) drobne prace naprawcze na rzecz oddziatu przedszkolnego i Przedszkola,

g) wlaczanie si¢ rodzicow w zbidrki, akcje charytatywne i przedsigwzigcia,

h) przygotowywanie stodkiego poczestunku dla dzieci,

1) spotkania dzieci z przedstawicielami cieckawych zawodow, sposrod rodzicow,

j) filmowanie uroczystosci przedszkolnych

§ 26
[Zebrania i kontakty z rodzicami]

1. Osobami odpowiedzialnymi za wspolprace i kontakty z rodzicami dzieci oddzialu
przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Przedszkola i Wicedyrektor;

2) nauczyciele oddziatoéw przedszkolnych.

2. Formy kontaktu z rodzicami dzieci:

1) zebrania grupowe;

2) kontakty indywidualne;

3) wspdlnie przygotowywane uroczystosci;

4) zebrania szkoleniowe dla rodzicow;

5) zajecia otwarte dla rodzicow.

3. Wszystkie kontakty z rodzicami odnotowywane sg w dziennikach zaje¢ lub w prowadzonym
za zgoda Dyrektora Przedszkola zeszycie kontaktow z rodzicami.
4. Celem kontaktoéw nauczyciela oddziatu przedszkolnego oraz Dyrektora z rodzicami jest:

1) informowanie rodzicéw o funkcjonowaniu oddziatu przedszkolnego;

2) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan rodzicow - ankietowanie, rozmowy;

3) zapoznanie rodzicow z:

a) dokumentacjg Przedszkola i oddzialu przedszkolnego: statut, regulaminy, procedury,
programy, itp.( staty dostgp do dokumentacji oddziatu przedszkolnego);
b) ze zmianami w prawie oswiatowym w zakresie dotyczacym dzieci;
4) przekazywanie rodzicom informacji o dziecku:
a) informowanie o postepach dziecka w nauce,
b) omawianie wszelkich niepokojacych sygnaléw zauwazonych u dziecka (zawsze
podczas rozméw indywidualnych),

5) przedstawianie biezacych spraw opiekunczych, wychowawczych, dydaktycznych,
organizacyjnych, szkolenia, warsztaty, spotkania rodzicow ze specjalistami z zakresu
pedagogiki, logopedii i psychologii;

6) wspolne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ w grupie problemows;

7) pedagogizacja rodzicoOw.

5. W trakcie spotkan z rodzicami nauczyciele zwracaja szczegdlng uwage na:

1) podkreslanie sukcesow i pozytywnych postaw dzieci;

2) zachowanie dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postepach
dydaktycznych i wychowawczych dzieci, m.in.:

a) informacje o postgpach przekazywane sa w formie pisemnej lub ustnej, w trakcie
rozmowy indywidualnej z rodzicem,
b) nauczyciel nie moéwi o zachowaniu danego dziecka w obecnosci innych rodzicow,
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c) motywujace znaczenie uwag dotyczacych sukcesoOw dziecka majacego problemy
dydaktyczne lub wychowawcze,
d) szacunek dla wyznawanej przez rodzicoOw hierarchii wartosci.

§ 27
[Czestotliwos¢ spotkan z rodzicami]

1. Rodzice maja prawo do nieumowionych wczesniej indywidualnych spotkan z nauczycielem
— wychowawcg, najczgsciej podczas odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
2. Nauczyciel — wychowawca ma prawo zorganizowac z wlasnej inicjatywy indywidualne
spotkanie z rodzicem dziecka.
3. Nauczyciel — wychowawca prowadzi z wlasnej inicjatywy kontakty z rodzicami dzieci,
korzystajac z umieszczonych w dzienniku zaj¢¢ przedszkola adresu poczty elektronicznej
rodzicow i numeru ich telefonow.
4. Rozmowy telefoniczne mogg inicjowa¢ zarowno rodzice, jak rowniez nauczyciel —
wychowawca.
§28.
[Mapa bezpieczenstwa w oddziale przedszkolnym]

1. Dzieciom uczgszczajagcym do oddzialu przedszkolnego zapewnione jest bezpieczenstwo:

1) podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego;

2) podczas pobytu w budynku Przedszkola;

3) w czasie pobytu na placu zabaw;

4) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem budynku szkolnego;

5) podczas wycieczek krajoznawczo — turystycznych;

6) w czasie korzystania z komputera i urzadzen peryferyjnych;

7) podczas realizacji zajg¢ dodatkowych;

8) w czasie zdarzenia wypadkowego

9) poprzez monitorowanie obcych oséb wchodzacych i opuszczajacych teren przedszkola
I oddziatu przedszkolnego.
2. Do zadan Dyrektora i Wicedyrektora w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1) odpowiedzialno§¢ za stan bezpieczenstwa i higieny w Przedszkolu i oddziale
przedszkolnym;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa dziecka w zajgciach
organizowanych przez oddziat przedszkolny poza budynkiem Przedszkola;

4) kontrola stanu technicznego obiektow nalezacych do Parafii, uzytkowanych przez oddziat
przedszkolny, pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania;

5) prowadzenie okresowej kontroli stanu bhp pomieszczen i sporzadzanie protokotu ww.
kontroli;

6) odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ i jako$¢ pracy nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

7) opracowanie regulaminow 1 instrukcji zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego.
3. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1) nadzor nad dzieCmi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym i monitorowanie
wszelkich norm bezpieczenstwa;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;
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3) zapewnienie opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomosci 1 umiejetnosci
w atmosferze bezpieczenstwa;

4) upowszechnianie wérod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie;

5) ksztaltowanie wlasciwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrozen 1 sytuacji
nadzwyczajnych;

6) przyjecie zobowigzania do przestrzegania przepisOw zewngtrznego prawa stanowionego
I prawa wewnatrzszkolnego.

§29.
[Praca wychowawczo — dydaktyczna nauczycieli]

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy
wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cia za jej jako$¢ nalezy:

1) planowanie i realizacja zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych;

2) rozwijanie zdolno$ci i zainteresowania kazdego dziecka;

3) stosowanie nowoczesnych metod wychowawczych;

4) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w oddziale
przedszkolnym;

5) prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) realizowanie zalecen Dyrektora i Wicedyrektora prowadzgcego nadzor nad oddzialem
przedszkolnym oraz innych organéw nadzorujacych;

7) wspotdziatanie z rodzicami oraz opiekunami prawnymi;

8) realizowanie zadan statutowych dotyczacych pracy Przedszkola i oddziatu
przedszkolnego.

§30.
[Obserwacje pedagogiczne]

1. Nauczyciele naszego Przedszkola zgodnie z aktualng podstawg programowa prowadza
systematyczng obserwacje 1 analize zachowan dzieci oraz dokumentuja te obserwacje.

2. Ponadto nauczyciele grup 6 — latkow przeprowadzaja analiz¢ gotowosci dzieci 6 — letnich
do podj¢cia nauki w szkole — diagnozg przedszkolng. Pozwala to na dokonanie oceny postepow
dziecka, okresla jego mocne i stabe strony. Ma to rowniez stluzy¢ indywidualizacji pracy
Z dzieckiem, tj. rozwijaniu jego zdolnosci 1 wyrownywaniu wystepujacych trudnosci.

§31.
[ Cele obserwacji pedagogicznej]

1. Obserwacje pedagogiczne prowadzone sg w kazdej grupie wiekowej, w trzech etapach.

2. Celem pierwszego etapu jest zarejestrowanie zachowan, umiejg¢tnosci i kompetencji dziecka
na poczatku roku szkolnego.

3. Zebrane wten sposob informacje pozwalaja na okreslenie obszarow wymagajacych
dodatkowej stymulacji, przygotowanie planu wspierania rozwoju dziecka odpowiednio
dobranymi metodami i srodkami.

4. Etap drugi to czas weryfikacji wcze$niejszych spostrzezen i podjecie decyzji o dalszej pracy
z dzieckiem z uwzglednieniem jego potrzeb edukacyjnych.
5. Celem trzeciego etapu jest porownanie osiggnie¢ dziecka z wynikami etapu pierwszego,
oszacowanie stopnia gotowosci szkolnej w wyrdznionych obszarach, autorefleksja nauczyciela

19



bedaca podsumowaniem jego pracy oraz informacja dla rodzica o efektach pracy dziecka
W ciggu catego roku przedszkolnego.

§32.

[Procedury wspélpracy ze specjalistami]

1. Obowigzkiem nauczycieli Przedszkola jest organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka, po uprzednim rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ze wzgledu na:
a) wyjatkowe uzdolnienia,
b) trudnosci w uczeniu sig,
C) zaburzenia komunikacji jezykowej,
d) przewlekis chorobe,
e) sytuacje¢ kryzysowa lub traumatyczna,
f) zaniedbania $srodowiskowe zwiagzane z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny —
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
g) trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, z tym zwigzang z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
2. Dyrektor Przedszkola organizuje 1 monitoruje wspOlprace pomigdzy nauczycielami
i specjalistami organizujacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu oraz
sposoby wspotdzialania nauczycieli i rodzicow od momentu podjgcia opieki nad dzieckiem
przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan.
3. Nauczyciele i specjalisci — psycholog, pedagog, terapeuta, logopeda:
a) organizujag zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub  zajecia
specjalistyczne,
b) prowadzg badania i dziatania diagnostyczne,
€) podejmuja dziatania z zakresu profilaktyki,
d) wspieraja nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
e) SciSle wspolpracuja z sobg i innymi uczestnikami pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja zgod¢ na uczestnictwo dziecka w zajeciach
wspomagajacych rozwoj 1 moga wystepowac z wnioskiem o objecie dziecka pomoca, a takze
uczestniczy¢ w szkoleniach 1 spotkaniach grupowych dla rodzicéw, organizowanych w miare
potrzeb rowniez przez specjalistow spoza Przedszkola. Korzystaja ponadto z fachowych porad
i konsultacji psychologa, logopedy i terapeuty zatrudnionych w przedszkolu oraz Dyrektora.

§33.

[Zadania nauczycieli oraz specjalistow]

1. Praca zespotowa nauczycieli i specjalistow ma umozliwi¢ sprawniejsze oraz pelniejsze
rozpoznanie potrzeb dziecka (na podstawie roznych punktow widzenia oraz kompetencji osob
udzielajacych wsparcia) oraz opracowanie spojnego planu pomocy dziecku.

2. Wspolpraca nauczycieli i specjalistow, wykorzystujgca jednocze$nie zasoby wewnetrzne
Przedszkola oraz lokalne, ma umozliwi¢ fachowe i bezzwtoczne udzielenie dziecku pomocy
bez zbednej biurokracji. Poza wsparciem udzielanym w ramach biezacej pracy z dzieckiem
umozliwia si¢ w przedszkolu prowadzenie w formie zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia zajeé
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
I innych o charakterze terapeutycznym.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nauczyciel i specjalista niezwtocznie udzielaja jej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
i informujg o tym Dyrektora Przedszkola lub wyznaczonego przez Dyrektora koordynatora
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§34.
[Prawa i obowiazki rodzicow]

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

2) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale do ktérego uczgszeza jego dziecko;

3) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisdw oswiatowych;

5) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

7) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska i
regionu;

8) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

9) zglaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

10) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajg¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

11) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw

12) udziatu w zajgciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek w szczegolnoSci:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu;
2) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i Przedszkola;
3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola;
5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
Przedszkola;
6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
7) zna€ 1 przestrzegac¢ postanowien statutowych;
8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznoséci podawania w Przedszkolu
jakichkolwiek lekow;
9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
10) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i1 wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);
12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;
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13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora Przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w Przedszkolu.

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do Przedszkola celem unikni¢cia wypadku.

§35.
[Prawa dziecka w naszym Przedszkolu]

1. Prawa dzieci uczgszczajacych do naszego Przedszkola wynikaja z Konwencji Praw Dziecka.
Naleza do nich w szczegolnosci:
e wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
o szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
e ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej,
e poszanowania jego godnosci osobistej,
e poszanowania jego wlasnosci,
e opieki i ochrony,
e partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
o akceptacji jego osoby,
e indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
o zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
e jedzenia, picia, gdy jest gtodny.
2. Dzieci maja prawo do indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego procesu:
e staramy si¢ pozna¢ dzieci przez rozmowy z rodzicami, a takze dzigki wlasnej
obserwacji,
e dostosowujemy metody pracy do mozliwosci dzieci,
e doceniamy wysitek dziecka wtozony w prace, bez wzgledu na jej efekt.
3. Dzieci majg prawo do pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywolanych przemoca:
* dzieci maja prawo oczekiwac naszego wsparcia,
* umozliwiamy im rozwigzanie konfliktu i pogodzenie sig.

§36.
[Obowiazki dziecka w naszym Przedszkolu]

1. Dziecko musi zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na
braniu od innych, ale rowniez dawaniu siebie innym. A z tym wigze si¢ pewien zakres
obowigzkow na miar¢ mozliwosci wiekowych dziecka idgc w parze z jego prawami.
2. Przedszkolak uczeszczajacy do naszego Przedszkola powinien:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow i 0so6b dorostych (szanowanie

praw innych)

2) szanowac¢ godnosc¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka

3) respektowac polecenia nauczyciela

4) informowac nauczyciela o swoich problemach
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5) postepowac zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi
przez grupe 1 spoteczno$¢ przedszkolng

6) stosowaé formy grzecznosciowe w stosunku do rowie$nikow i 0sob dorostych

7) nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom

8) dbac o estetyke i higiene wlasnego wygladu i otoczenia

9) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie

10) nie przeszkadza¢ innym w zabawie

11) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow

12) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim

13) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych

14) przyjaznie odnosi¢ si¢ do §wiata przyrody
3. Powyzsze obowigzki dzieci uczgszczajacych do naszego Przedszkola ustalone zostaty
wspolnie z rodzicami oraz nauczycielami kazdej grupy.

§37.
[Powody skreslenia dziecka z listy]

1. W nizej okreslonych przypadkach Dyrektor/Wicedyrektor moze skresli¢ dziecko z listy
dzieci oddziatu przedszkolnego:
1) zaleganie z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu platniczego;
2) nieobecnos¢ dziecka powyzej 2 tygodni bez usprawiedliwienia tej nieobecnoscei;
3) utajnienie choroby dziecka, ktéra uniemozliwia jego przebywanie w grupie
przedszkolnej;
4) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien statutu i regulaminow Przedszkola;
5) stwarzanie przez dziecko zagrozenia dla roéwiesnikow i brak wspotpracy rodzicow
z Przedszkolem nad poprawg zachowania dziecka;
6) brak wspoétpracy rodzicow w zakresie koniecznych badan dziecka w poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.
2. Przedszkole w $cistej wspolpracy z rodzicami poszukuje rozwigzan zapobiegajacych
skreslenie dziecka, wlaczajac do wspotpracy poradnie psychologiczno-pedagogiczng
(szczegotowa diagnoza, zalecenia 1 wskazowki do pracy z dzieckiem).

§38.
[Obowiazek rocznego przygotowania a skreslenie dziecka]

1. Dyrektor Przedszkola nie moze skresli¢ dziecka objetego obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. Pod wptywem rodzicéw innych dzieci Dyrektor Przedszkola/Wicedyrektor nie moze
usuna¢ dziecka przejawiajacego zachowania aspoteczne i demoralizujgce w stosunku do
innych dzieci.

§39.
[Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy dzieci]

W Przedszkolu obowiazuje nastgpujacy tryb postepowania w przypadku skreslenia dziecka:
1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktoére moga
by¢ powodem skreslenia;
2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno
uczeszcza¢ do przedszkola;
4) pisemne poinformowanie rodzicéw lub prawnych opiekunow o skresleniu dziecka z listy;
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§ 40 .
[Skreslenie decyzja administracyjng Dyrektora]

Skreslenie dziecka z listy przedszkola nastepuje w drodze decyz;ji, ktorg przygotowuje
Dyrektor/Wicedyrektor.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§1.

[Wyszczegolnienie organow Przedszkola]

Organami przedszkola sa:
1) Organ Prowadzacy Przedszkole
2) Dyrektor Przedszkola;
3) Wicedyrektor
4) Rada Pedagogiczna;
5) Rada Rodzicow.

§2.

1. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.

3. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z zewngtrznym prawem stanowionym oraz ze
Statutem Przedszkola.

§3.

[Odpowiedzialnos¢ i zadania Dyrektora Przedszkola]

1. Dyrektor Przedszkola odpowiada w szczegélnosci za:
1) kierowanie biezacg dziatalno$cia Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) pelnienie obowiazkoéw kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych
w Przedszkolu nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz administracji;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 realizowanie jej uchwat podjetych w ramach

kompetencji stanowigcych;
6) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie

administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Przedszkola;

8) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

Przedszkole;
9) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. Do podstawowych zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy ten plan;
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2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie

stopni zawodowych pracujacym nauczycielom,;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Przedszkola;

6) co najmniej raz w roku przeprowadzenie kontroli majacej na celu zapewnienie

bezpiecznych warunkow korzystania z obiektu Przedszkola a takze bezpiecznych i

higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw;

8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami nadzorujacymi i

kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow;

12) przyznawanie nagrod i premii oraz udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

15) wspoltdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w

czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu

wychowania przedszkolnego po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczeg6lnych:

1) wspodlpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich

rodzinom;

2) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

4. Nagrody, premie uznaniowe i kary dla pracownikéw pedagogicznych.

1) Dyrektor przedszkola moze przyznawac pracownikom pedagogicznym nagrody i premie
uznaniowe w celu uhonorowania szczegdlnych osiggnig¢ zawodowych, rzetelnego
wykonywania obowigzkow, zaangazowania w prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza
oraz dzialalno$¢ na rzecz rozwoju Przedszkola.

2) Formy nagradzania, o ktérych mowa w ustgpie 1 obejmujg w szczegolnosci: nagrody
rzeczowe lub finansowe, premie uznaniowe, pochwaty udzielane ustnie lub pisemnie.

3) Dyrektor/Wicedyrektor moze stosowa¢ wobec pracownikow pedagogicznych kary
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa pracy i przepisami wewng¢trznymi Przedszkola, w
szczegldlnosci w przypadku naruszenia obowigzkéw pracowniczych lub zasad etyki
zawodowej.

4) O przyznaniu nagrody, premii uznaniowej lub zastosowaniu kary Dyrektor informuje
pracownika w formie okreslonej przepisami prawa pracy oraz dokumentacja obowigzujacg w
przedszkolu.

5) Decyzje o ktorych mowa w niniejszym paragrafie podejmowane sg z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepisow prawa, w tym przepisOw dotyczacych ochrony praw pracowniczych
oraz zasad wynikajacych z wewnetrznych regulamindéw Przedszkola.
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§4.
[Kompetencje Rady Pedagogicznej Przedszkola]

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, Wicedyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw Rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i
nnl.
4. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzenie plandw pracy Przedszkola oraz opiniowanie organizacji pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow w Przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu Przedszkola,
5) przyjecie koncepcji pracy Przedszkola;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego Przedszkola,
3) propozycje Dyrektora, Wicedyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola.
7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
8. Dyrektor Przedszkola, Wicedyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor, Wicedyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.
11. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.
12. Szczegdtowe procedury dziatalnosci oraz kompetencje zawiera Regulamin dzialalnosci
Rady Pedagogicznej Przedszkola.
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§5.
[Kompetencje Rady Rodzicow Przedszkola]

1. Rada Rodzicow Niepublicznego Przedszkola Parafialnego z Oddzialem Integracyjnym jest
organem kolegialnym przedszkola 1 stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot i
placowek i ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.
5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, wicedyrektora, Rady Pedagogicznej z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
8. Szczegbdlowe procedury dziatalno$ci oraz kompetencje zawiera Regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow Przedszkola.

§6.

[Szczegolowe warunki wspoldzialania organow Przedszkola]

1. Kazdy organ dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetencji,
zgodnie z prawem o$wiatowym i ze statutem Przedszkola.
2.Wspotpraca organéw odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Przedszkola, a w
szczegllnosci:
a) w zakresie dziatalno$ci wychowawczo — dydaktycznej i opieki nad dzieckiem,
b) organizacji pracy Przedszkola;
¢) organizacji przestrzeni Przedszkola 1 terenu wokot niego.
3. Relacje miedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci Przedszkola sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.
4. Wspolpraca odbywa si¢ poprzez:
1) wzajemne informowanie:
a) Rada Rodzicow jest na biezaco informowana o tym, co si¢ dzieje w Przedszkolu i jakie
sa zamierzenia Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej;
b) Rodzicéw, informuje Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng o swoich potrzebach i
zamierzeniach.
2) konsultacje:
a) Dyrektor Przedszkola 1 Rada Pedagogiczna daja Radzie Rodzicow mozliwo$¢
wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyz;i;
b) Dyrektor Przedszkola zasigga od poszczegdlnych organdw opinii w sprawach
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru , w tym nadzoru pedagogicznego.
3) wspoldecydowanie:
a) polega na pelnym partnerstwie pomig¢dzy Dyrektorem, Rada
Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow;
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b) wszystkie organy s3 zaangazowane w proces decydowania o proponowanych
rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie wspolnych dziatan, za ktére wszyscy biora
pelng odpowiedzialnos¢.

4) decydowanie:

- po przekazaniu przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczng
do wykonania okreslonego zadania rodzicom, Rada Rodzicow samodzielnie podejmuje
decyzje, jedynie informujac Dyrektora Przedszkola 1 Rade Pedagogiczng o rodzaju tej decyz;ji.
5. Celem i efektem wspotpracy organdow Przedszkola powinny by¢ w szczego6lnos$ci:

1) stwarzanie w Przedszkolu przestrzeni do dialogu 1 wspodtpracy dla dzieci, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli Srodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji dzieci i rodzicéw z Przedszkolem,;

3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Przedszkole;

4) wspoélne rozwigzywanie przedszkolnych problemow oraz swigtowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;

6) wspdlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Przedszkola.

6. Zaden z organéw nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw Przedszkola
1 spotecznosci przedszkolne;.

7. Dyrektor ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom, jezeli ich dziatalno$¢ narusza
interesy Przedszkola i nie stuzy jego rozwojowi i dobremu imieniu.

8. W celu zapobiegania sporom w Przedszkolu moze by¢ opracowana przedszkolna polityka
informacyjna zawierajaca zasady wzajemnego informowania si¢ organow

I szczegotowe zasady wspotpracy.

9. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz Przedszkola, kierujac si¢ zasada obiektywizmu 1 z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) kluczowe problemy Przedszkola s3 rozwigzywane we wspolnym dziataniu
przedstawicieli poszczeg6lnych organow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi czlonkami;

3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub dzie¢mi rozstrzyga Dyrektor
Przedszkola, ktory moze w tym zakresie wspotpracowac odpowiednio z przewodniczaca Rady
Rodzicow;

4) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie Przedszkola, kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporow ma organ prowadzacy Przedszkole. Sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu przekazuje Dyrektor Przedszkola.

10. Dyrektor Przedszkola przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych:

1) na pi$mie;

2) ustnie 1 sporzadza wowczas notatke stuzbowsa, ktorg rejestruje w dokumentacji
Przedszkola .

11. Rada Rodzicow moze ztozy¢ skarge na dziatania Dyrektora Przedszkola do organu
prowadzacego lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem.
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Rozdzial 4
Organizacja przedszkola

§1.

[Uwarunkowanie struktury Przedszkola ]

1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:
1) ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole.

§2.

[Liczebnos¢ oddzialow |

1. Podstawowag jednostkg organizacyjnag Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé¢ 25. W uzasadnionych przypadkach liczba
dzieci moze by¢ wigksza.

§3.

[Organizacja pracy]

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formga pracy s zaj¢cia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
3.Przedszkole  organizuje na  wniosek rodzicow  dzieci zajecia  dodatkowe.
W Przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujace zaj¢cia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) zajgcia taneczno-rytmiczne,

4) zajecia dogoterapii,

5) dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego

6) zajecia rehabilitacji ruchowej
4. Czas trwania zaje¢  prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia 1 nauka jgzyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci

3—4 letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),

2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla dzieci 3-4

letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-3 osobowych zespotach.

4) zajegcia dogoterapii 1 raz w tygodniu, 60 min dla dzieci szczegdlnie ze SPE.

29



§4.

[Ramowy rozklad dnia]

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatéw, dostosowany do wnioskdw rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:
$niadanie: 830-9%
obiad: 12%90-12.%
podwieczorek: 141°-143%
3. Godziny realizacji podstawy programowe;j trwaja od 8.00 do 13.00.
4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§5.

[Czas funkcjonowania i organizacja pracy Przedszkola]

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.
1) dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10,5 godzin; Przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.30 do 17.00 w tym 5 godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego;
2) czas pracy Przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesiecy, tj.: od 1 wrzesnia do 31
sierpnia kazdego roku;
3) przerwa wakacyjna ustalana jest przez Organ Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem
Przedszkola i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
2. Dni wolne od pracy ustalone przez Organ Prowadzacy
1. Organ Prowadzacy ustala dni, w ktorych Przedszkole jest nieczynne.
2. Przedszkole jest zamkniete w nastgpujace dni kazdego roku:
a) Wielki Pigtek
b) 2 maja
¢) piatek po uroczystosci Najswietszego Ciata 1 Krwi Panskiej (Bozego Ciata).
3. Informacja o dniach, o ktérych mowa w ust.2 podawana jest rodzicom do wiadomosci co
najmniej 30 dni przed planowanym terminem.
4. Organ Prowadzacy moze w uzasadnionych przypadkach wprowadzi¢ dodatkowe dni wolne,
informujac rodzicéw z odpowiednim wyprzedzeniem.

§6.

[Odplatnos¢ za korzystanie z Przedszkola]

1. Przedszkole finansowane jest z dotacji oswiatowej, ktora wynosi 75 % kwoty, jaka
przeznaczana jest comiesi¢cznie na utrzymanie jednego dziecka w przedszkolu samorzagdowym
oraz kwoty jaka rodzice wptacajg comiesiecznie w formie tzw. czesnego.
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2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu okresla Organ prowadzacy wraz ze
sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
2) z tytulu nicobecnosci dziecka nast¢puje zwrot kosztow w wysokosSci dziennej stawki
zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkow:
a) sniadanie, obiad, podwieczorek.
3. Szczegotowe zasady wnoszenia optat okresla umowa o §wiadczeniu ustug zawarta
pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka.
4.Rodzicow (opiekundéw prawnych) posiadajgcych co najmniej dwojke dzieci w Przedszkolu
obejmuje znizka za kazde kolejne dziecko uczeszczajace do Przedszkola.
5. Rodzice dzieci uczgszczajgcych do Przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg
do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10. dnia kazdego miesigca.

§7.

[Dzieci alergiczne w Przedszkolu]

1. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.

2. Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu za§wiadczenia od

lekarza o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

3. Dla dzieci z alergiami Przedszkole zapewnia przedszkolng diete¢ pokarmowa opartg o
przedszkolny jadlospis opracowany przez dietetyka, wykluczajacg z przygotowywanych
positkow alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy).

4. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Przedszkole
zapewnia wyzywienie bez oplat.

5. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkoéw dla dziecka, wspoélnie ustalajg dyrektor,
dietetyk, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych Przedszkola.

6. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow produktéow, gotowych positkow, potraw
przygotowanych poza Przedszkolem. W przypadkach szczegolnych i uzasadnionych
przedszkole dopuszcza takg mozliwos$¢.

§8.

[Baza Przedszkola]

1. Do realizacji zadan 1 celow statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) 7 sal przedszkolnych wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) sale polisensoryczne 1 sale do zajec¢ SI
3) pokdj logopedyczny
4) pokdj psychologa
5) sale rehabilitacyjng
6) gabinet terapii reki
7) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora, poko6j nauczycielski, gabinet
kadrowej),
8) zaplecza sanitarne przy kazdej sali przedszkolne;j,
9) pomieszczenie sanitarne ogolnodostepne dostosowane do potrzeb  0s6b
niepetnosprawnych
10)pomieszczenia gospodarcze (kuchnia, rozdzielnia i zmywalnia, zaplecze sanitarne,
magazyny podreczne),
11) plac zabaw,
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12) dwie szatnie
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest Dyrektor i wicedyrektor,
ktory rozkltada t¢ odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow
administracyjno-obstugowych, opiekunow tych pomieszczen.
3. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnoSci za mienie Przedszkola okres$la Dyrektor |
wicedyrektor, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§1.

[Podstawowe obowigzki nauczyciela Przedszkola]

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegodlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod 1 form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolng) w grupach 51 6 -
latkow;

8) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w
szczegblnosci informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach
wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze
0 jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie
I rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka,

10) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opieka Zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;
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11) aktywny udzial w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych do, ktorych nauczyciel nalezy;

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkoéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprz¢t przedszkolny;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejg¢tnosci dzieci oraz
informowanie o jego osiggni¢ciach lub brakach rodzicéws;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci;

16) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach
Rad Pedagogicznych, udzial w =zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

17) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystos$ciach i imprezach
organizowanych w Przedszkolu;

18) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami w
celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

20) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz
ewaluacji osiaggnie¢ rozwojowych dziecka;

21) opracowanie lub wybodr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi Przedszkola;

22) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

23) dbanie o wystrgj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

27) respektowanie praw dziecka;

28) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

29) zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz
poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora
Przedszkola/Wicedyrektora;

30) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Przedszkola/Wicedyrektora o wszelkich
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia 0s0b przebywajacych na terenie przedszkola.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym 1 nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieé¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle rodzinnym,;
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5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw
moralnych, wilasciwych relacji migdzy dzie¢mi —akceptacji, zyczliwo$ci ,wspoldziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji
o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie r6znych form pomocy;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu, odbierania dzieci
z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola
itd..

4. Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu zgodnie z rozdziatlem 3a Karty Nauczyciela
i Rozporzadzeniem w sprawie awansu zawodowego moga w placowce realizowac $ciezke
awansu zawodowego.

§2.

[Zadania nauczyciela Przedszkola zwigzane z bezpieczenstwem|

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa wychowankow;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zaje¢;

6) ma obowigzek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaj¢é
z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela;

7) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowac zauwazone bledy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
Przedszkola;
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10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
12) jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora
Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych.

2. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscul.

§3.

[Status pracownika niepedagogicznego w Przedszkolu]

Pracownicy obstugi zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace w Przedszkolu na podstawie
Kodeksu Pracy.
§ 4.

[Obowiazki Dyrektora Przedszkola]
1.Dyrektor kieruje dziatalnoscia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami , w
szczegdlnosci:
a) monitoruje realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
b) wspiera nauczycieli w podnoszeniu jakos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;
c¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3. Dyrektor jest odpowiedzialny za organizacje pracy Przedszkola, w tym:
a) opracowywanie arkusza organizacji;
b) ustalanie rozktadu dnia oraz zapewnienie prawidtowych warunkow realizacji zadan
statutowych;
c) zatwierdzanie planéw pracy nauczycieli oraz rocznego planu pracy Przedszkola.
4. Do obowigzkow Dyrektora nalezy zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu oraz nadzér nad przestrzeganiem przepisow BHP i PPOZ.
5. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow Przedszkola, przydziela im obowiagzki stuzbowe
oraz decyduje o nagrodach, wyr6znieniach, premiach i karach zgodnie z przepisami prawa i
regulaminami wewnetrznymi.
6. Dyrektor jest odpowiedzialny za prowadzenie polityki kadrowej, w tym organizowanie
zastepstw, nadzor nad kwalifikacjami pracownikéw oraz planowanie doskonalenia
zawodowego.
7. Dyrektor prowadzi gospodarke finansowg Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, dba o racjonalne wykorzystanie sSrodkdw i1 mienia oraz nadzoruje dokumentacj¢
finansowo-ksi¢gowa.
8. Dyrektor odpowiada za wspolprace z Rodzicami, Organem prowadzacym, Parafig oraz
instytucjami wspierajagcymi dziatalnos$¢ Przedszkola.
9. Dyrektor dba o przestrzeganie praw dziecka, polityki ochrony dzieci, regulamindéw
wewnetrznych oraz zasad wynikajacych z dokumentow programowych.
10. Dyrektor odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki.
11. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa i niniejszego statutu.
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§5
[Obowiazki Wicedyrektora Przedszkola]

1. Wicedyrektor wspiera Dyrektora w kierowaniu dzialalno$cig przedszkola oraz w realizacji
zadan statutowych, w szczeg6lno$ci poprzez:

a) organizacje¢ biezacej pracy przedszkola i nadzor nad realizacjg podstawy programowej;

b) koordynowanie pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow oraz monitorowanie jakosci
prowadzonych zajec;

c) wspottworzenie dokumentacji przedszkola i nadzor nad jej prawidlowym prowadzeniem,;

d) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie udzielonych upowaznien;

e) wspolprace z rodzicami, instytucjami zewngtrznymi oraz organem prowadzacym;

f) dbanie o bezpieczenstwo dzieci i wtasciwe warunki pracy oraz nauki.

2.Wicedyrektor ds. marketingu i reklamy odpowiada za promocj¢ przedszkola oraz budowanie
jego pozytywnego wizerunku, w szczegdlnosci poprzez:

a) tworzenie 1 realizacje strategii marketingowej przedszkola;

b) prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych, w tym komunikacji w mediach
spotecznosciowych, na stronie internetowej oraz materiatach reklamowych;

c) wspotorganizowanie wydarzen wewnetrznych i zewnetrznych majacych na celu promocje
placowki;

d) analizowanie potrzeb 1 oczekiwan rodzicow oraz lokalnej spotecznos$ci w zakresie oferty
przedszkola;

e) wspotprace z dyrektorem oraz wicedyrektorem w zakresie rekrutacji dzieci i budowania
relacji z rodzicami;

f) pozyskiwanie partnerOw i1 wspieranie dziatan przedszkola w obszarze wizerunkowym i
informacyjnym.

§4.

[Obowigzki pracownikow obstugi i administracji]

1. Do podstawowych obowigzkow pracownika obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przelozonego;
2. Pracownik zatrudniony w Przedszkolu obowigzany jest przestrzegaé
szczegblowego zakresu obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegdtowego zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§5.

[Zadania kucharki i pomocy kuchennej]

Do zadan i obowigzkoéw kucharki nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w planowaniu jadlospisow;

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem 1 zachowaniem obowigzujacych
norm;

3) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak przygotowywanych positkow;

4) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

5) znajomo$¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
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6) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia 1 zycia;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow bhp
1 ppoz.;

9) udziat w szkoleniach bhp 1 ppoz.;

10) wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy W
Przedszkolu.

11) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

12) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

13) sprzatanie kuchni, zmywalni, szaf ze sprz¢tem kuchennym;

14) wykonywanie polecen wynikajacych z codziennego podziatu prac;

15) znajomo$¢ wszystkich instrukcji sporzagdzonych na potrzeby kuchni;

16) wspodtodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni.

§6.
[Zadania sprzataczki]

Do podstawowych obowigzkoéw osoby sprzatajacej nalezy w szczegolnosci:
1) sprzatanie:
a) codziennie
- zamiatanie $cieranie na mokro podtogi, odkurzanie dywanu, $cieranie kurzu (na
mokro) ze sprzetow, mebli i zabawek,
- sprzatanie sali 1 stolikoéw po positkach i zajeciach,
- mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazura z uzyciem $rodkow
dezynfekujacych,
b) 1 raz w tygodniu:
- mycie drzwi, lamperii, parapetéw, glazury,
) 1 raz na kwartat :
- pranie firanek, odkurzanie rolet,
- mycie okien,
- mycie sprzetow na sali polisensorycznej
2) opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sig¢ i ubieraniu przed wyjsciem na dwor,
c¢) opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,
d) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
e) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
f) udziat w dekorowaniu sali,
g) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,
h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
3) przestrzeganie BHP:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
4) gospodarka materialowa:
a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i $rodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,
b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
c¢) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w
przedszkolu,
d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny,
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e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzgty i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania.
5) Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we Wwzorowej czystosci sal
I pomieszczen przydzielonych do sprzatania.
6) Organizacja positkow:
a) zaktadanie bialego fartucha ochronnego podczas podawania positkow,
b) rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilo$ci podanej do kuchni,
¢) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow),
d) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkow,
e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkow po uzyciu),
f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
7) Pomocy nauczyciela oraz osobie sprzatajacej nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na
temat dzieci — jest to zadanie nauczycieli i specjalistow.
8) utrzymywanie porzadku i czysto$ci terendw zielonych;
9) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;
10) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich regulaminow bhp 1
ppoz.;
11) wykonywanie polecen dyrektora.

Rozdzial 6
Dzieci uczeszezajace do Przedszkola i ich rodzice

§1.

[ Wiek dziecka w wychowaniu przedszkolnym]

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym ukonczyto 2,5 roku, do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym koncza 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ w Przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6lat.

§2.

[ Prawa dziecka w Przedszkolu]

Dziecko w Przedszkolu ma prawo wynikajace w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci,

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
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11) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo dydaktycznym;
15) spokoju i samotnos$ci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwos$ci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikéw Przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

§3.

[ Obowiazki dziecka w Przedszkolu]

Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne
1 kolegow:
1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzegaé ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§4.
[ Nagrody i kary w Przedszkolu]

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postgpy w nauce moze byc¢
nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwalg do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa ( naklejka);

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwalg Dyrektora;

6) odznakg honorowg Przedszkola.

7) nagroda rzeczowa przy okazji Dnia Dziecka lub zakonczenia roku przedszkolnego

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
Przedszkolu:

1) rozmowa nauczyciela z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

3) odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.
3. W Przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
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§5.

[ Prawa rodzicow]

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow os§wiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

8a) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z pelnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej
Przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i
zaje¢ oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajgciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji
spotecznej czy materialnej;

13) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i1 innych.

§6.

[ Obowiazki rodzicow]

Rodzice, ktérych dzieci uczeszcezajg do Przedszkola majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszczaé¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu;

2) wspotpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwlocznie poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, a szczego6lnie o zaistniatej chorobie;

5) informowac dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow Przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola;

7) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
Przedszkola;
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8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;

9) zna¢ i przestrzegaé postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznos$ci podawania w
Przedszkolu jakichkolwiek lekow;

11) interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

15) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania 1
telefonu kontaktowego;

16) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

17) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora Przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej U dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w Przedszkolu.

19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

20) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§7.

[ Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu]

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach
6.30 .... - ... 8.30. Ewentualne sp6znienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub
poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.
2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w Szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujace;.
2a. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.
3. Do Przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chordéb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych si¢
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.
4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.
5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich (np.
badania wzroku, przegladéw zgbow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.
6. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.
7. Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicéw o ztym
samopoczuciu dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.
8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy
bez zgody nauczyciela.
9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
10. Ze wzgleddw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren Przedszkola i ogrodu przedszkolnego.
11. Rodzice sg obowigzani informowac nauczycieli o zmianie numeru telefonu

41



kontaktowego i adresu zamieszkania.

§8.

[ Wyposazenie dziecka]

1. Dziecko powinno przyjs$¢ do Przedszkola czyste, starannie  uczesane
I estetycznie ubrane w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa.

4. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego
nauczyciele wspodlnie z rodzicami ustalajg spis materialow i przyboréw do zaje¢, w ktore
powinno by¢ zaopatrzone dziecko.

5. Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola swoich zabawek.

6. Nauczyciele grup po wspolnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien Zabawki.
Za zepsucie i zagubienie zabawki Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci.

7. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

8. Przedszkole w miar¢ mozliwosci finansowych wyposaza kazde dziecko w niezbedne
materialy plastyczno-techniczne.

§9.

[ Formy wspolpracy z rodzicami]

1.Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzicami i zebran
grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych
dla dzieci i rodzicow w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie 1 poglgbianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literatura pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii
na zebraniach og6lnych,
c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe 1 ogolne,
e) gazetke dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicoOw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicoéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
c¢) utrwalanie nawykow, umiej¢tnosci 1 wiadomos$ci, wymiana informacji o postepach
1 trudnos$ciach dziecka.
2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, dni otwarte-adaptacj¢” dla nowoprzyjetych
dzieci. Na zajecia zgltaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sa w celu:
1) obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel - dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
5) obnizenia poczucia lgku u dziecka 1 rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem
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§ 10.
Sztandar, godlo, ceremonial przedszkolny

1.Uroczystosci 1 symbole przedszkolne

1) Uroczystosci nalezace do ceremoniatu Przedszkola:
a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
b) pasowanie na przedszkolaka;
¢) pozegnanie dzieci konczacych roczne przygotowanie przedszkolne;
d) $wieto patrona Przedszkola Sw. Dzieci Fatimskich;
€) uroczystosci zwigzane ze §wigtami w regionie i w panstwie;

2. Najwazniejszymi symbolami Przedszkola sa:

a) krzyz i Godto Polski
b) logo Przedszkola jako znak rozpoznawczy placowki i nawigzujacy do misji Przedszkola;
c) sztandar przedszkola;

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§1.

[ Podstawa prawna rekrutacji]

1. Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola reguluje art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

2. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor
Przedszkola.

4. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy i miasta.
5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow decyduje kolejno$¢ zgloszenia dziecka do
Przedszkola.

6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy i miasta mogg by¢ przyjeci do
Przedszkola na terenie tej gminy i miasta, jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej
liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postepowanie
rekrutacyjne.

7. Szczegotowy regulamin postgpowania rekrutacyjnego ustala Organ prowadzacy.

§2.

[ Mozliwos$¢ rekrutacji w ciagu roku szkolnego]

Przyjecie dziecka do Przedszkola w ciaggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku zwolnienia
si¢ miejsca w placowce w danej grupie wiekowe;.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§1.

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci
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przedszkolnej:  dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikOw  administracji
I obstugi, rodzicow oraz dzieci.

2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ Przedszkola w oparciu 0 jednolity
rzeczowy wykaz akt.

4.Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw Przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

5.Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

§2.

Statut Przedszkola zostal opracowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami Prawa
Oswiatowego przez Organ Prowadzacy, a wprowadzony w zycie zarzadzeniem Dyrektora
Przedszkola.
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